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PROPUESTA DE REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR
DEL COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES DE

ARTICULO PRELIMINAR

Los Colegios de Agentes Comerciales agrupan en su censo a todos los
profesionales de la mediaciébn mercantil privada, y fueron creados por Real
Decreto del Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria de 8 de enero de
1926. La definicibn de Agente Comercial se encuentra contenida en el
articulo 2° del Estatuto General de Colegios de Agentes Comerciales y su
Consejo General aprobado por el Real Decreto 118/2005, de 4 de febrero,
publicado en B.O.E. de 16 de febrero siguiente.

TITULO I
RECONOCIMIENTO Y RADICACION
Articulo 1.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto del

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 118/2005, de 4 de febrero,
publicado en el B.O.E. de 16 de febrero siguiente, existe el Colegio Oficial

de Agentes Comerciales de , cuya competencia y ambito territorial
se extiende a ........ (provincia, comarca 0 municipios).
Articulo 2.

El Colegio fue creado por el Real Decreto del Ministerio de Trabajo,
Comercio e Industria de 8 de enero de 1926, con sus reformas posteriores y
conservando su personalidad juridica y su patrimonio, se regird en lo
sucesivo por el Estatuto General de Colegios de Agentes Comerciales,
aprobado por el Real Decreto Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
118/2005, de 4 de febrero, publicado en el B.O.E. de 16 de febrero
siguiente, por las disposiciones contenidas en la Ley 2/1974 de 13 de
febrero sobre Colegios Profesionales, modificada por la Ley 7/1997, de 14
de abril, de Medidas Liberalizadoras en materia de suelo y de Colegios
Profesionales, el Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de medidas
urgentes de intensificacion de la competencia de los mercados de bienes y
servicios, y por el presente Reglamento, ademas de por las normas de
ambito autonémico que, en su caso, le sean de aplicacion.

Articulo 3.

El Colegio esta integrado en el Consejo General, (asi como en el Consejo de

Colegios de ...)
1. El Colegio podra constituir delegaciones en las localidades de
su demarcaciéon que considere oportuno en atenciéon al nimero de
profesionales que tengan su residencia en aquellas.

Articulo 4.

El Colegio ostentard la condicion de Corporacion de derecho publico,
correspondiéndole la representacion, coordinacion, gestion y defensa de los
intereses profesionales de todos sus inscritos, cualquiera que sea la



naturaleza y clase de contrato que les vincule con su mandante. Gozara de
autonomia propia en el desarrollo de su gestion.

Articulo 5.

El caracter exclusivamente PROFESIONAL de los Colegios Oficiales de
Agentes Comerciales impide a los mismos realizar actos de ostentacion de
caracter politico o confesional; sin perjuicio de las decisiones adoptadas a
este respecto por la Asamblea General.

TITULO 11

DE LA INSCRIPCION OBLIGATORIA EN EL
COLEGIO DE AGENTES COMERCIALES

Articulo 6.

Las personas que tengan su domicilio en el territorio comprendido en el
ambito territorial del Colegio, deberan solicitar obligatoriamente su
inscripciéon en el mismo, cuando tengan o pretendan tener por profesion
permanente u ocasional la de promover, negociar o concretar operaciones
mercantiles en nombre y por cuenta de una o varias empresas mediante
retribucion y en zona determinada, cualesquiera que sean las caracteristicas
contractuales con que realicen su cometido, bien actuando con facultades
para dejar obligada a la empresa mandante en las operaciones en que
intervengan, respondiendo del buen fin de las mismas, o limitdndose a
promover tales operaciones siempre que las mismas exijan la aprobacion y
conformidad de la empresa, sin que el Agente quede obligado a responder
del buen fin o de cualquier otro elemento de la operacion, conforme lo
regula la Ley 12/1992 de 27 de Mayo, Ley sobre Contrato de Agencia.

Articulo 7.

Estaran también obligados a su inscripcion en el Colegio de Agentes
Comerciales, los que tengan o pretendan tener por profesion la de Corredor
privado de Comercio, cuya funcién se limita a acercar o aproximar a las
partes interesadas para la celebracion de un contrato mercantil, con
independencia o imparcialidad frente a una y otra, sin dejar obligada a
ninguna por su informacion.

También podran pertenecer a los Colegios de Agentes Comerciales, con la
denominacion de colegiados “no ejercientes” quienes cumpliendo los
requisitos necesarios para incorporarse a un Colegio, no ejerzan la actividad
de agencia comercial o hayan cesado en el ejercicio de sus actividades.

TITULO 111

DE LOS REQUISITOS PARA LA INCORPORACION AL COLEGIO DE AGENTES
COMERCIALES Y LA EXPEDICION DE TITULOS PROFESIONALES

Articulo 8.
1. Para incorporarse a un Colegio de Agentes Comerciales se
debera acreditar estar en posesion del Titulo de Agente Comercial,
solicitarlo y satisfacer la cuota de ingreso.



2. Para la obtencion del titulo de Agente Comercial sera
necesario:
a) Tener capacidad legal para ejercer el comercio.
b) No estar inhabilitado para ejercer la profesion.
c) Haber superado la prueba de aptitud convocada por el Consejo
General previa aprobacion del temario por el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio. La prueba se convocara al menos
una vez al afio.
Cumplidos los requisitos anteriores, el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, a través de la Direccibn General de Politica
Comercial, y a propuesta del Consejo General de Colegios de Agentes
Comerciales de Espafa, expediré el titulo de Agente Comercial que se
exige para la colegiacion.
3. Para la incorporacion tanto de nacionales de Estados miembros
del Espacio Econdémico Europeo como de ciudadanos de terceros
paises sera necesario cumplir con los mismos requisitos que los
nacionales esparioles.
En el primer caso, les sera de aplicacion el Real Decreto 253/2003 de
28 de febrero, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafol la Directiva 1999/42/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 7 de junio de 1999, por la que se establece un
mecanismo de reconocimiento de titulos respecto a las actividades
profesionales a que se refieren las Directivas de liberalizacién y de
medidas transitorias.
En el segundo, los ciudadanos de terceros paises podran acreditar los
titulos extranjeros que sean homologados al titulo de Agente
Comercial conforme lo establecido en los Tratados Internacionales en
los que sea parte el Reino de Espafia o en aquellos en que lo sea la
Union Europea.

Articulo 9.

El Tribunal encargado de juzgar la prueba prevista en el articulo 8.2-c),
estard constituido por el Presidente del Colegio o persona en quien
delegue, junto con el Secretario de la Junta de Gobierno y tres Vocales
designados por sorteo entre los restantes miembros de la Junta. El
programa y numero de ejercicios seran establecidos con caracter nacional
por el Consejo General de Colegios.

Articulo 10.

Superada la prueba de aptitud a que se refiere el articulo anterior, el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a propuesta del Consejo
General de Colegios, expedira el Titulo de Agente Comercial, Unico
documento que le facultara para el ejercicio activo de la profesion,
cualquiera que sea la modalidad o régimen contractual en que ésta se
ejerza.

Articulo 11.
El procedimiento para la solicitud, admisién y, en su caso, denegacién de la
colegiacion, sera el siguiente:



1. La solicitud, en el modelo colegialmente aprobado, junto con la
documentacién que en cada caso proceda, se presentara en el Colegio
que corresponda.

2. El Colegio dictara resolucion expresa y la notificara dentro del mes
siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud de colegiacion.

3. Si transcurrido el plazo para resolver y notificar no se hubiera dictado
resolucién expresa se entendera estimada la solicitud.

4. Si la decision del Colegio fuera contraria a la colegiacion la resolucion
contendra los motivos en que se fundamente la denegacion. Contra este
acuerdo podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del acto.

5. La resolucién del recurso debera producirse en el plazo de tres meses
a contar desde la fecha de su presentacion en el Registro
correspondiente. Transcurrido dicho plazo, si el Organo competente no
hubiese notificado al interesado resolucibn expresa, se entendera
desestimado el recurso.

6. La resolucion de este recurso pondra fin a la via corporativa interna.
Contra esta resoluciéon cabra interponer el correspondiente recurso
contencioso-administrativo.

7. Los Colegios daran traslado al Consejo General de todas las
solicitudes de colegiacion admitidas, para la formacién del censo general.

Articulo 12.

Los extranjeros que aspiren a afiliarse a un Colegio de Agentes Comerciales
y superen la prueba de aptitud a ingreso en el mismo, deberan acompafar
también junto a los documentos resefiados en el articulo anterior, la
autorizacion expedida por el Ministerio de Trabajo que les autorice
concretamente a ejercer la profesion de Agente Comercial en la respectiva
localidad de su residencia.

Articulo 13.

Junto a la expedicion de la Tarjeta profesional, se extenderan dos fichas,
en las que constaran ademas de la fotografia del inscrito, los datos
relativos a su filiacion completa, fecha de inscripcion y admision,
actividades principales dentro de su profesion y, a ser posible, nombre y
domicilio de las casas representadas. Una de las fichas se remitira al
Consejo General de Colegios y otra quedara archivada en el Colegio
respectivo.

Articulo 14.

Con todos los documentos resefiados en los articulos anteriores, asi como
los demas documentos aportados por el solicitante se abrird a cada uno de
ellos su expediente personal que sera individualizado con el numero del
Registro General de Colegiados dentro del Colegio.

Articulo 15.

Previamente a la entrega de la Tarjeta de Identidad Profesional y a la
apertura del expediente personal de cada solicitante, éste deberd abonar
una cuota de ingreso, cuya cuantia determinara para cada ejercicio la Junta



de Gobierno del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Yy que
no podra ser inferior a la fijada por el Consejo General con caracter
nacional.

TITULO 1V
DE LA CESACION EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 16.

Se pierde la condicion de colegiado por:
1. Fallecimiento
2. Baja voluntaria
3. Sanciéon administrativa o sentencia judicial firme y definitiva que
impligque inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
4. Sancion disciplinaria, impuesta por el Colegio en forma
reglamentaria, que lleve aparejada la suspensiéon del caracter de
colegiado.
5. Impago de las cuotas colegiales, previo cumplimiento por el Colegio
de lo dispuesto en el articulo 18.

Articulo 17.

En caso de suspensidn como consecuencia de un expediente sancionador,
procederan los recursos que se establecen en este Reglamento de Régimen
Interno y que seran detallados en la comunicacibn que se remita al
interesado. La decisidon de suspensién asi acordada no sera ejecutiva hasta
que haya transcurrido el plazo para recurrir sin ejercitarse este derecho o
haya sido confirmada la sancion.

Articulo 18.

La falta de pago de las cuotas de sostenimiento equivalentes a una
anualidad ser& causa de baja en el Colegio. El Colegio requerird en forma al
colegiado para que abone las cuotas pendientes, y pasados treinta dias
desde la fecha del requerimiento sin haber abonado las cuotas, y sin
perjuicio de las acciones judiciales pertinentes para exigir su pago, se le
dara de baja sin mas tramites, se le notificara y se le hara saber que contra
este acuerdo podré interponer recurso de alzada ante el Consejo General en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquél en que haya recibido
la notificacion o en el plazo que, en su caso, proceda si fuera competente el
Consejo Autondmico.

El colegiado que haya causado baja por falta de pago de las cuotas
colegiales y solicite su reingreso, abonara las cuotas devengadas hasta el
momento de la notificacién colegial de baja, con recargo del 10 por 100
simple anual y, en su caso, los gastos ocasionados debidamente
acreditados.

Articulo 19.

De todas las bajas y modificaciones, los Colegios haran la difusién oportuna
y daran traslado al Consejo General, para su constancia y publicacion, en su
caso, en los medios de comunicacion colegial.

Articulo 20.



Podra recuperarse la condicién de colegiado, siempre que en el momento de
la reincorporacion se cumplan las condiciones precisas para ello, en los
siguientes casos:
1. Por solicitud de reincorporacion cuando la baja se hubiera producido
por decision del colegiado.
2. Por indulto o condonacién de las sanciones impuestas por autoridades
administrativas o judiciales.
3. Por el cumplimiento de la sancion de suspension colegial.
4. Por la satisfaccion de las cuotas pendientes, de conformidad con el
articulo 18 de estos Estatutos, cuando ello hubiera sido la causa de la
baja.

TITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 21.

Los colegiados tendran los siguientes derechos:
1. Participar en la vida de su Colegio y asistir con voz y voto a las
reuniones de los Organos respectivos, en las condiciones previstas en los
Estatutos generales o0 particulares y en los Reglamentos
correspondientes.
2. Ser elector y elegible respecto de los Organos de Gobierno del
Colegio, de acuerdo con las normas electorales.
3. Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y de la
vida de su Colegio en sus aspectos esenciales y de las cuestiones que
concreta y personalmente les afecten en este ambito.
4. Utilizar los servicios establecidos por los respectivos Colegios vy
acogerse a los sistemas de asistencia y prevision organizados por ellos,
por los Consejos Autondmicos en su caso y por el Consejo General, de
acuerdo con sus normas.
5. Disfrutar del asesoramiento del Colegio en cuestiones profesionales
de acuerdo con las normas establecidas en sus Estatutos o Reglamentos.
6. Solicitar la mediacién de los Organos de Gobierno del Colegio en los
casos de discrepancia entre colegiados, mediacion que se llevara a
efecto si la acepta la otra parte.
7. Ejercer ante los Organos jurisdiccionales o de gobierno Ilas
reclamaciones o0 recursos que procedan, de acuerdo con lo establecido
en los Estatutos y Reglamentos colegiales.
8. Hacer uso del emblema colegial.
9. Todos los demas derechos previstos en las normas legales y en los
Estatutos y Reglamentos colegiales.

Articulo 22.

Son obligaciones de los colegiados:
1. La aceptaciéon y cumplimiento de lo establecido en los respectivos
Estatutos y Reglamentos colegiales, asi como en las normas y acuerdos
legal y estatutariamente adoptados por los Organos de Gobierno
colegiales.
2. Contribuir al sostenimiento econdmico del Colegio satisfaciendo las
cuotas que se establezcan.



3. Cumplir respecto de los Organos de Gobierno del Colegio, de sus
miembros y de todos los colegiados, los deberes que impone el
compaferismo, la armonia y la ética profesional.

4. Asistir a los actos corporativos cuando desempefien cargos
representativos.

5. Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente el funcionamiento de los Organos de Gobierno del
Colegio.

6. Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio a efectos colegiales.

TITULO VI

DE LAS FUNCIONES DEL COLEGIO PROFESIONAL DE AGENTES
COMERCIALES

Articulo 23.

De la conformidad con lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales y en
el articulo 15 del Real Decreto 118/2005, del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio de 4 de febrero de 2005, corresponden al Colegio
Profesional de Agentes Comerciales las siguientes funciones:
1. Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por Ila
Administraciéon y colaborar con ésta mediante la realizacién de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas y acuerden
formar por propia iniciativa.
2. Ejercer la representacibn que establecen las Leyes para el
cumplimiento de sus fines.
3. Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la
Administracién en la materia de competencia de la profesion.
4. Realizar los exadmenes de aptitud conforme a lo establecido en el
articulo 8, apartado 2, parrafo c).
5. Elaborar los Estatutos particulares y sus modificaciones asi como los
Reglamentos de régimen interior.
6. Ejercer en su ambito, la representaciéon y defensa de la profesion ante
la Administracién, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte de cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales y ejercitar el derecho de peticion conforme a la Ley
organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del derecho de
peticion sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 1 de
dicha Ley.
7. Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relaciéon de
colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en
los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, en virtud de rotacion
0 turno dentro de su respectiva especialidad o ramo a que pertenezcan,
siempre que acrediten su capacidad para ello.
8. Ordenar, en el &mbito de su competencia, la actividad profesional de
los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y ejercer la
facultad disciplinaria en el orden colegial.



9. Organizar actividades y servicios comunes de interés para los
colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de
prevision y otros analogos, proveyendo al sostenimiento econdmico
mediante los necesarios medios.

10. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados,
impidiendo la competencia desleal entre los mismos a través del ejercicio
de las acciones que las leyes propugnan.

11. Ejercitar las acciones que las leyes establecen para la represion
del intrusismo.

12. Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones
que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

13. Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las

discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las
obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en
el ejercicio de la profesion.

14. Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter
meramente orientativo, asi como asistir a los colegiados en la
celebracion de sus contratos profesionales.

15. Facilitar la participacion de los colegiados en los servicios y
medios de formaciéon y promocidén profesional que con caracter general
se organicen.

16. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y
especiales y los Estatutos particulares y Reglamentos de régimen
interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.

17. Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados.

TITULO VII

ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 24.
Los Organos de Gobierno del Colegio Profesional de Agentes Comerciales
seran los siguientes:

a) La Asamblea General

b) La Junta de Gobierno.

C) La Comision Permanente

d) El Presidente

Articulo 25.
1. La Asamblea General de colegiados es el 6rgano supremo del
Colegio. Estd compuesta por todo el censo de colegiados del ambito
territorial que en su caso corresponda, cada uno de los cuales tendra
derecho a voz y voto, siempre que se encuentre al corriente de sus
obligaciones corporativas.
2. La participacion en la Asamblea General sera personal, aunque
podra ser por representacion en la forma establecida en el articulo
37.7 del Estatuto General.



Articulo 26.

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario una vez al afo
después del primer trimestre del mismo.

La Asamblea General quedara validamente constituida, cuando asistieren la
tercera parte de sus componentes, en 12 convocatoria, y sea cual fuere el
numero de asistentes en 22 convocatoria.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de asistentes y dirimira los
empates el voto del Presidente.

Se reunira asimismo con caracter ordinario, para la eleccion de miembros
de la Junta de Gobierno en el ejercicio en que corresponda renovacion. El
acto de la eleccion podréa celebrarse al dia siguiente habil de la Junta
Ordinaria, si la Junta de Gobierno lo estimase conveniente.

Igualmente y de forma optativa, puede reunirse con caracter ordinario para
asuntos de interés profesional, durante el cuarto trimestre.

Articulo 27.

Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:
a) Conocer y sancionar la memoria anual de actividades que le
someta la Junta de Gobierno.
b) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Estatutos,
los recursos econdmicos del Colegio, asi como designar una
Comisién Revisora de Cuentas o unos auditores para verificar el
estado de cuentas.
¢) Conocer y aprobar, en su caso, definitivamente la liquidacion
de los presupuestos y las cuentas de gastos, inversiones e
ingresos de cada ejercicio vencido.
d) Acordar las cuotas que pudieran establecerse.
e) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y
derechos reales constituidos sobre los mismos, asi como de los
restantes bienes patrimoniales que figuren inventariados como de
considerable valor.
f) Promover la fusidbn o absorcidén, segregacion, o disoluciéon del
Colegio, y establecer, en su caso, las delegaciones que estime
convenientes, determinando su demarcacién, normas de
funcionamiento, y competencias.
g) Ademas, la Asamblea General conocera cuantos otros asuntos
le someta la Junta de Gobierno por propia iniciativa o a solicitud
del numero de colegiados que el Reglamento de Régimen Interno
establezca.

Articulo 28.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta que sera
remitida a todos los colegiados inscritos en el censo.

Articulo 29.

La Asamblea General se reunird con caréacter Extraordinario cuando lo
acuerde la Junta de Gobierno o se solicite por escrito con las firmas
comprobadas, al menos de un numero de Colegiados que supere el 10 por
100 del censo.
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Articulo 30.

Sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General de Colegiados para el
aumento o modificacion de la cuota mensual o trimestral en las condiciones
seflaladas en el articulo 27-d) de este Reglamento. Igualmente se requerira
la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para la enajenacion de
bienes inmuebles o gravamen de los que integren el Patrimonio del Colegio
0 para establecer cualquier clase de derrama o contribucion de caracter
extraordinario entre los Colegiados.

Articulo 31.

Ser& también preceptivo el acuerdo de la Asamblea General de Colegiados,
bien en Reuni6on Ordinaria o Extraordinaria, para la aprobacion del
programa de inversiones que presente la Junta de Gobierno a realizar
durante el ejercicio y cuyo desarrollo o realizacion se llevara a cabo por la
Comisién Permanente.

Articulo 32.

Como O6rgano de ejecucion y gestion de los acuerdos de la Asamblea
General, asi como del desarrollo permanente de la Administracion del
Colegio y organizacion de sus servicios, existird una Junta de Gobierno
integrada por el Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Contador, Secretario
y seis Vocales. Este numero de Vocales podra ser aumentado por acuerdo
de la Asamblea General de Colegiados, si asi lo aconseja el numero de
inscritos en el censo. El Secretario, tendra voz pero no voto cuando el
cargo sea ocupado por una persona contratada al servicio del Colegio y no
por un colegiado electo.

Articulo 33.
Los cargos de la Junta de Gobierno duraran cuatro afios, renovandose por
mitad cada dos. Vacardan en la primera renovaciéon los cargos de
Vicepresidente, Secretario si el cargo fuera de eleccién, Contador y Vocales
de numero impar y en la segunda, los de Presidente, Tesorero y Vocales de
ndmero par.

Articulo 34.
Todos los miembros que integren la Junta de Gobierno, deberan
encontrarse en el ejercicio activo de la profesion debidamente acreditada.
Podra no obstante reservarse una cuarta parte del niumero de los Vocales
de la Junta, para Colegiados no ejercientes. En todo caso, el cargo de
Presidente habra siempre de desempefiarse por persona que se encuentre
en el ejercicio activo de la profesion.
La Junta de Gobierno se reunira, al menos, una vez al trimestre.
Todos los miembros de la Junta de Gobierno tienen derecho a:
a) Recibir, con la antelacibn necesaria, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones.
b) Participar en los debates de las sesiones.
c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.
d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones
asignadas.
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Los miembros de la Junta de Gobierno o de la Comision Permanente no
podran atribuirse las funciones de representacion reconocidas a estos
6rganos colegiados, salvo que expresamente se les haya otorgado por un
acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio
oérgano.

f) Todos los componentes de la Junta de Gobierno de los Colegios,
ostentaran en actos oficiales y solemnes, como distintivo de su cargo una
Medalla de Plata, ovalada, reproduciendo el emblema profesional, sujeta al
cuello con corddén de seda de los colores nacionales.

Articulo 35.

Son competencias de la Junta de Gobierno:
1. Convocar las reuniones de la Asamblea General fijando el
orden del dia.
2. Proponer a la Asamblea la elaboracion o modificacion de sus
Reglamentos de Régimen Interno.
3. Informar los presupuestos, proponer las cuotas ordinarias y

extraordinarias, y formular balances, cuentas, inventarios, memoria
anual y planes de actuacion para someterlos a la Asamblea General.
4. Defender los intereses profesionales y colegiales, ostentando
en su ambito la plena representacién del Colegio, sin perjuicio de la
delegacion de todas o parte de sus facultades.

5. Acordar y aplicar, de conformidad con este Reglamento de
Régimen Interno y el reglamento disciplinario, las sanciones que
procedan.

6. Ejercer cuantas funciones correspondan al Colegio siempre que
no estén expresamente reservadas a la Asamblea General,
desarrollando, en su caso, las lineas generales que ésta sefiale.

Articulo 36.
1. La Comisibn Permanente estd compuesta por el Presidente, el
Vicepresidente, el Tesorero, el Contador y por el Secretario.
2. Los miembros de la Comisién Permanente serdn nombrados por la
Junta de Gobierno del Colegio, 6rgano al que también correspondera
acordar el cese, renovacion y sustituciéon de estos cargos. Salvo acuerdo
en contrario, el cese en un cargo de la Comisién Permanente coincidira
con el cese como miembro de la Junta de Gobierno.
3. Para ocupar un cargo en la Comisibn Permanente se requiere
encontrarse en el ejercicio activo de la agencia comercial.
4. La Comision Permanente se reunira, al menos, una vez al mes.

Articulo 37.

Seran funciones de la Comision Permanente:
1. Preparar los trabajos para la Junta de Gobierno.
2. Adoptar los acuerdos de tramite en los expedientes.
3. Ejercer las funciones que le pueda delegar la Junta de Gobierno
o la Asamblea General.
4. Administrar y gestionar el Colegio con las limitaciones que
determine la Junta de Gobierno.
5. En general, ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.
Acordar, en caso de urgencia, lo que estime conveniente para el buen
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régimen del Colegio, con la obligacién de dar cuenta a la Junta de
Gobierno en la primera reunién que ésta celebre, y, en su caso,
someterlo a ratificacion o convalidacion: el uso de esta facultad
debera hacerse de forma restrictiva y, en lo posible, informando
previamente a los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 38.

Se precisard acuerdo de la Asamblea General de Colegiados para la
reforma o modificacibn de cualquiera de los articulos del presente
Reglamento, reforma que no entrard en vigor hasta que sea visada por el
Consejo General de Colegios.

Articulo 39.

La convocatoria, tanto para la Asamblea Ordinaria como para la
Extraordinaria, habra de enviarse a todos los colegiados por escrito, con
quince dias de antelacion, incluyendo el Orden del Dia que contendra los
asuntos a tratar, no pudiéndose adoptar acuerdos sobre temas no incluidos
en el mismo. En las Asambleas Generales Extraordinarias so6lo podran
tratarse aquellos asuntos que motiven especialmente su convocatoria.

Articulo 40.

Los Colegiados que lo deseen podran formular proposiciones a la Asamblea
General, al menos con cinco dias de antelacion a la celebraciéon de la
misma, y habran de llevar como minimo, la firma de diez Colegiados. Se
exceptlian las proposiciones incidentales o cuestiones de orden que se
presenten durante la celebracion de la Junta por cualquiera de sus
asistentes.

Articulo 41.

Las votaciones seran ordinarias nominales o secretas por papeletas, cuando
asi lo acuerde la tercera parte de los asistentes a la Junta o lo proponga su
Presidente.

Articulo 42.

En las Asambleas Generales de los Colegios, de su Junta de Gobierno o
Comisién Permanente, cualquier miembro podrd hacerse representar por
otro del mismo 6rgano, mediante delegacidn especial escrita para cada
reunion, sin que se pueda ostentar mas de una delegacion.

La aprobacion de cualquier asunto sometido a debate exigird el voto
favorable de la mitad méas uno de los miembros asistentes con derecho a
voto, salvo para los casos en que esté fijado un porcentaje distinto.

No podran ejercer su derecho a voto los colegiados que no estén al
corriente en el pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias.

Las votaciones se realizaran de la forma y por el orden que la Presidencia
fije, la cual decidird si han de ser a mano alzada, nominales o secretas,
salvo que afecten a personas, en cuyo caso seran siempre secretas.

A peticion al menos de la tercera parte de los asistentes, las votaciones
podran ser nominales o secretas, con la salvedad anterior en cuanto a estas
ultimas.
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Articulo 43.

1. A todas las reuniones de Organos de Gobierno asistira el
Secretario o0 quien haga sus funciones, que levantard Ila
correspondiente acta, que podra ser aprobada por el propio 6rgano
al término de la reunién, o en el plazo de treinta dias por los
Interventores nombrados en cada reunién con este objeto, o en la
siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del acta.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
organo, el voto contrario, su abstencion y los motivos que la
justifiguen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripciéon integra de su
intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que sefale el Presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran
formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho
horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del Organo voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su
caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Articulo 44.

1. El Presidente del Colegio tendra las siguientes facultades y atribuciones:
a) Ejercer, en virtud de su cargo y sin perjuicio de la representacion
colectiva de la Junta de Gobierno, la representacion del Colegio.

b) Asumir la alta direccion del Colegio, y de los servicios colegiales en
cuantos asuntos lo requieran, de acuerdo con las normas de la Asamblea
General y la Junta de Gobierno.

¢) Convocar a la Comision Permanente y a la Junta de Gobierno.

d) Presidir las reuniones que celebren los Organos de Gobierno del
Colegio y Comisiones del mismo.

e) Contar, tanto en la Junta de Gobierno como en la Comision
Permanente en su caso, con voto dirimente si se produjera empate en
las votaciones de los miembros asistentes a la respectiva reunion.

f) Firmar o autorizar con su visto bueno, segun proceda, las actas,
certificaciones, informes, circulares y normas generales.

g) Ordenar los pagos que hayan de realizarse con cargo a los fondos del
Colegio y autorizar la disposicion de los fondos de las cuentas o
depdsitos, uniendo su firma a la del Tesorero.

h) Delegar en el Vicepresidente cometidos concretos.

2. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de
ausencia, enfermedad o vacante, con las mismas facultades vy
atribuciones; asi como llevar a cabo todas aquellas funciones colegiales
que le encomiende o delegue el Presidente.
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Articulo 45.
1. El Secretario podra ser un miembro de la Junta de Gobierno o una
persona al servicio del Colegio; en este caso tendra voz, pero no voto en
los 6rganos de gobierno de los que forme parte y su designacion y cese
correspondera a la Junta de Gobierno.
2. Son funciones del Secretario del Colegio:
a) Asistir a las reuniones con voz y voto, salvo en el caso previsto
en el apartado anterior.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de los 6rganos
colegiados por orden de su Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.
c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros del 6rgano
colegiado y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.
d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las
actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados.
) Redactar las actas y correspondencia oficial, dirigiendo los
trabajos administrativos del Colegio, asi como el archivo y custodia
de la documentacion.
¢)] Desempenar la Jefatura directa e inmediata de todos los
servicios colegiales y de las personas afectas a los mismos.
h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Secretario.
3. La decisidon sobre la sustitucion temporal del Secretario en supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad se realizara por la Junta de
Gobierno.

Articulo 46.
1. Al Tesorero le correspondera la custodia y responsabilidad de los
fondos de la Corporaciéon, la ejecuciéon o efectividad de los cobros y
pagos, llevando al efecto el oportuno libro de caja y la autorizacion,
junto con la firma del Presidente, de las disposiciones de fondos. En caso
de vacante, ausencia o enfermedad del Tesorero, su firma podra ser
sustituida por la de quién o quienes reglamentariamente se determinen.
2. Correspondera al Contador la intervencion de todos los documentos
contables, asi como la redaccion, para su examen y formulacion por la
Junta de Gobierno, de los balances, cuentas, presupuestos y de
cualquier estudio econOmico que se le encargue por la Comision
Permanente o la Junta de Gobierno.
3. Por acuerdo de la Junta de Gobierno podran acumularse en una sola
persona los cargos de Tesorero y Contador, con todas sus funciones.

TITULO VIII

DE LA EFICACIA DE LOS ACTOS Y ACUERDOS
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Articulo 47.
1. Los acuerdos adoptados por los érganos colegiales, a excepcion de
los que impongan sanciones en virtud de la aplicacion del régimen
disciplinario los cuales no se ejecutaran ni se haran publicos mientras no
sean firmes, se considerardn ejecutivos desde su adopcién sin mas
requisito que su notificaciéon o publicacién cuando proceda y salvo que de
sus propios términos resulten sometidos a plazo o condicion de eficacia.
2. Los Reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los
restantes acuerdos de alcance general asimilables a aquéllos por su
contenido y la extensidn de sus efectos, entraran en vigor a los veinte
dias naturales de su publicacion en el boletin o circular colegial, salvo
que expresamente se establezca en ellos otro término.
3. Deberan notificarse las resoluciones y acuerdos particulares, o que
afecten a los derechos o intereses de los colegiados. La notificacion
deberd realizarse en el plazo de diez dias a partir de la fecha en que el
acto haya sido dictado por cualquier medio que permita tener constancia
de la recepcidén por el interesado o0 su representante, asi como de la
fecha, la identidad y el contenido del acto notificado, con indicacion de
los recursos que proceden y los plazos para interponerlos.

Articulo 48.

Contra los actos emanados de los Colegios podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo General si no hubiere Consejo Autonémico o si la Ley
autonOmica en esta materia no establece un sistema especial. El recurso
sera presentado por los colegiados o particulares interesados en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion del acto contra el que se recurre, si el acto fuera expreso. Si no
lo fuera el plazo seré de tres meses y se contar& a partir del dia siguiente a
aquel en que se produzcan los efectos del silencio.

Las resoluciones de estos recursos ponen fin a la via corporativa interna.

Articulo 49.

Contra los acuerdos dictados por el Consejo General cabra recurso de
reposicion ante el mismo.

El plazo para la interposicidon del recurso de reposicién sera de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del acto contra el que se recurre, si fuera expreso. Si no lo fuera el plazo
sera de tres meses y se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Los actos emanados de los 6rganos colegiales relativos a la ordenacion del
funcionamiento de los Colegios y en materia disciplinaria, sujetos al
Derecho Administrativo, podrdn ser recurribles ante Ila jurisdiccidon
contencioso administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso interpuesto.

Articulo 50.
Todos los recursos, tanto de alzada como de reposiciéon, se formalizaran,
tramitaran y resolveran en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La legitimacion activa para el recurso contencioso-administrativo se ajustara
a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TITULO IX

DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 51.

La designacion de cargos en la Junta de Gobierno del Colegio tendra
caracter electivo y de origen representativo, ajustado a los mas claros
principios democraticos, mediante votacién directa, libre y secreta de todos
los Colegiados, siempre que se encuentren en el ejercicio de sus derechos
como tales al corriente de sus obligaciones y no sujeto a expediente alguno
por el Colegio.

Articulo 52.

Seran elegibles aquellos Colegiados que, gozando de la condicién de
electores, cuenten al menos con un afo de antigiedad en el Colegio y sean
proclamados de acuerdo con las normas y condiciones reglamentariamente
establecidas.

Articulo 53.

El voto de los Colegiados electores se ejercera personalmente en forma
secreta, o por correo en la forma que acuerde la Junta Electoral, quien
redactara a estos efectos las normas electorales oportunas que para el
ejercicio del voto hayan de regir en cada convocatoria.

Articulo 54.

La convocatoria de eleccidon cuyas fechas sefialara el Consejo General para
todos los Colegios de Espafia, siempre que en el ejercicio corresponda
renovacion parcial o total de la Junta de Gobierno, se hara al menos con
treinta dias naturales de antelacion a la fecha en que haya de celebrarse.

Articulo 55.

Simultaneamente a la publicacion de la convocatoria, el Secretario de cada
Colegio ordenara publicar en los locales del mismo las listas de los
Colegiados con derecho a voto. Las listas comprenderan a los Colegiados
inscritos el primer dia del mes natural anterior a aquél en que se publique
la convocatoria.

Contra las inclusiones o exclusién de las listas, podra formularse recurso
por los interesados en el plazo improrrogable de 3 dias, a partir de la fecha
de la convocatoria, resolviéndose al cabo de otros 2 por la Junta Electoral
del Colegio, sin ulterior recurso.
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El Colegio nombrard su Junta Electoral, formada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal, insaculados entre todos los colegiados que figuren
en el censo de electores del Colegio, que serd el Organo que, ajeno a la
Junta de Gobierno, y por su delegacion recibird en cada tiempo electoral,
competencias para resolver todas las cuestiones que se presenten en la
jurisdiccion de los tramites electorales.

En el caso de que entre los colegiados insaculados o sus sustitutos no
llegare a formarse la Junta Electoral por falta de aceptaciéon o inasistencia
de sus miembros, ésta podra completarse con Vocales de la Junta de
Gobierno, designados por sorteo a los que no afecte incompatibilidad en el
proceso electoral.

Articulo 56.

La proclamacion de candidatos, para miembros de la Junta de Gobierno, se
hara al menos con veinte dias naturales de antelacion a la fecha fijada para
la celebracion de las elecciones, y aquéllos Colegiados que aspiren a ser
elegidos, solicitardn su proclamacion como candidatos, en carta firmada
por diez Colegiados y el candidato que se presente.

Articulo 57.

Recibidas de conformidad las solicitudes para tomar parte como candidatos
en la eleccion, y una vez constatado el cumplimiento de los requisitos de
elegibilidad, la Junta Electoral les declarara formalmente proclamados en el
plazo previsto en el articulo anterior. La campafia electoral de cada
candidato, no podra dar comienzo hasta que se haya efectuado su
proclamacién, finalizando antes de las veinticuatro horas del dia anterior a
la fecha del acto de la eleccién, desarrollandose de tal forma, que ofrezca a
cada uno de los proclamados iguales oportunidades.

Los gastos de publicidad y propaganda correran a cargo de cada candidato.
En el caso de que fuere proclamado un sélo candidato para cada cargo a
renovar reglamentariamente o por vacante, quedard suspendida la
convocatoria de elecciones, proclamandose electos a los candidatos.

Articulo 58.

El acto de la elecciéon se celebrara en el domicilio del Colegio, en atencién al
posible numero de votantes, pudiendo constituirse varias mesas
distribuidas por orden alfabético de apellidos para facilitar el desarrollo de
la eleccion.

Articulo 59.

La Mesa de eleccion o las de las otras que puedan constituirse para facilitar
la emision del voto conforme se indica en los articulos anteriores, estaran
integradas por un Presidente y dos adjuntos designados por insaculacién
entre todos los componentes del censo del Colegio. Se insacularan,
también, un numero de suplentes para las posibles renuncias o
imposibilidad de los que resulten elegidos en el sorteo.

Articulo 60.

Los candidatos tendran derecho a designar, cada uno ellos por escrito, uno
0 dos Interventores dentro de los Colegiados del mismo censo y que se
hallen al dia en sus obligaciones corporativas, quienes asistiran al
desarrollo de la eleccién, formando parte de la Mesa. La designacion de
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estos Interventores habra de hacerse, por lo menos, veinticuatro horas
antes del dia sefialado para la eleccibn no admitiéndose designacion de
interventores pasado dicho plazo.

Articulo 61.

En el anuncio de convocatoria que deberd remitirse por la Junta de
Gobierno a todos los Colegiados, se indicara el dia en que la eleccion vaya
a tener lugar, con indicacion clara de la hora de comienzo y cierre de la
eleccién, terminada la cual se efectuara la apertura de los sobres enviados
por correo, procediéndose entonces a verificar el escrutinio del que se
levantara la oportuna Acta, que firmaran el Presidente y los adjuntos, asi
como los interventores que lo desearen.

Articulo 62.

En las papeletas, en papel en blanco, constaran con toda claridad el
nombre y apellidos de los candidatos que aspiren a ser elegidos, tanto para
Presidente como para miembros de Junta de Gobierno, sin admitir mayor
namero de los cargos a cubrir y sin que se admitan enmiendas o
tachaduras que puedan ofrecer duda sobre la identidad del candidato.

Articulo 63.

Terminado el acto del escrutinio, el Presidente declarara electos a aquellos
candidatos que hayan obtenido mas votos, procediéndose a redactar el
Acta en la forma sefialada en el articulo 61, y quemando o destruyendo
totalmente, acto seguido las papeletas depositadas en la urna y las que se
hubieren recibido por correo.

Articulo 64.

Dentro del plazo de quince dias después de la celebracion de las elecciones
se procedera a la toma de posesion de los candidatos electos, y si alguno
de ellos dejare de presentarse a dicha toma de posesioén o renunciara a ser
elegido, sera proclamado el candidato con numero de votos
inmediatamente inferior.

En caso de igualdad de votos se elegird siempre al candidato de mayor
antiguedad en el Colegio.

Articulo 65.

Una vez posesionados de sus cargos los nuevos miembros de la Junta de
Gobierno a que se haya referido la renovacién total o parcial de la misma,
la Junta de Gobierno en pleno se reunird al efecto de designar por votacion
entre ellos quiénes han de desempefiar los cargos de la Comision
Permanente.

Ademas de designar los cargos de la Comisibn Permanente que estén
vacantes, podra remover y designar, también, al resto de los cargos de la
Comisién Permanente, en uso de la facultad contenida en el parrafo
anterior.

Articulo 66.

Si desde la ultima eleccion celebrada para la renovacién normal o parcial de
la Junta de Gobierno, se produjera alguna vacante, ésta podra optar o por
convocar nuevas elecciones parciales solamente por el periodo de tiempo
que restare hasta el ciclo de renovacion normal o bien podra optar porque
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dicha vacante sea provista provisionalmente, entre los Colegiados mas
antiguos, siempre que no estuvieren en situaciéon de imposibilidad fisica
para desempeniarla.

TITULO X
DEL CESE EN LOS CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 67.

Todos los componentes de la Junta de Gobierno del Colegio cesaran en sus
cargos al cumplirse el periodo de mandato para el que fueron elegidos, a
no ser que fuesen objeto de reeleccion.

Igualmente cesaran en el desempefio del cargo, por dimision voluntaria
aceptada por la Junta de Gobierno a propuesta del Presidente del Colegio.
Se producira también el cese automatico en el ejercicio de los cargos de la
Junta de Gobierno, cuando el interesado deje de ejercer activamente la
profesidon o solicite su baja en el Colegio.

Articulo 68.

Aparte de las causas mencionadas en el articulo anterior, los miembros de
la Junta de Gobierno podran también ser cesados en el desempefio de sus
cargos por abandono de funciones, cuando no se desempefie el cargo con
la dedicacion y asiduidad exigibles.

Asimismo, considerandose obligatoria la asistencia a las reuniones de la
Junta de Gobierno y de la Comisiébn Permanente, se presumira que se
renuncia al cargo por el mero hecho de dejar de asistir a tres sesiones
consecutivas o0 a cinco alternas en el plazo de un afio, sin justificar
debidamente su inasistencia. En este caso bastard un oficio del Presidente
del Colegio comunicando al interesado el cese reglamentario, para que
quede vacante el cargo no atendido, pudiendo procederse a la provision del
mismo en la forma prevista reglamentariamente.

Cesaran igualmente por ejercicio indebido de funciones.

Se entenderad que existe ejercicio indebido de funciones, cuando éstas se
realicen en detrimento del prestigio del Colegio o en perjuicio de sus
intereses econdmicos y patrimoniales o con propdsito de lucro indebido por
parte de los interesados.

Articulo 69.

Para que pueda ser acordado el cese al concurrir los motivos a que se
refiere el articulo anterior, se exigira la instruccion de un expediente,
adoptado por acuerdo de la Junta de Gobierno. Terminada la instruccion del
expediente, se remitird al Consejo General de Colegios que resolvera en
definitiva.

Si el inculpado fuera el Presidente del Colegio, el acuerdo de formacion de
expediente se adoptara por las dos terceras partes de los componentes de
la Junta de Gobierno, comunicadndolo al Consejo General o al, Consejo
Autondémico en su caso, para gue éste acuerde su suspension en ejercicio
de las funciones Presidenciales, siendo sustituido por el Vicepresidente, a
quien incumbira entonces la instruccion del expediente, concluido el cual se
remitira igualmente al Consejo General para su resoluciéon definitiva.
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TITULO XI
DE LOS GASTOS DE VIAJE Y REPRESENTACION

Articulo 70.

Si los recursos econdmicos del Colegio lo consienten, podra acordarse por
la Junta de Gobierno la concesibn de gastos de representaciéon del
Presidente y de los Cargos de Firma, que los percibiran justificando
documentalmente el empleo de los mismos.

Articulo 71.

Los titulares de los cargos de la Junta de Gobierno o cualquier otro
Colegiado a quien se encomiende una gestion a realizar fuera de su
domicilio habitual, les seran reintegrados el importe de los gastos sufridos
en el desempefio de la gestion encomendada o dietas, cuyo importe sera el
que reflejen los presupuestos aprobados por la Junta de Gobierno, y si
utilizase vehiculo de su propiedad, el kilometraje al uso.

En ningun caso el Colegio sufragarda ningun gasto originado por el
desplazamiento de cualquier miembro de la Junta de Gobierno desde su
domicilio hasta la sede colegial o viceversa.

TITULO XI1
LAS SECCIONES DE ESPECIALIZADOS

Articulo 72.

Como Organo Colaborador de la Junta de Gobierno y especialmente de su
Presidente, el Colegio podrad constituir Secciones de Especializados,
agrupando en el seno de las mismas a aquellos Agentes Comerciales que
ostenten la representacion o mandato de una determinada rama de la
Industria o el Comercio. Los colegiados podran solicitar su inscripcion en la
Seccibn o Secciones que les corresponda con arreglo a su actividad
especifica o principal, comunicandolo al Colegio, donde estaran
actualizadas las secciones a que pertenecen para mayor eficacia y
distribucién de asuntos que afecten a la especialidad profesional de cada
Colegiado.

Articulo 73.
Las Secciones constituidas en el Colegio seran las siguientes:

l. Alimentacion y bebidas

Il.  Articulos para el hogar (menaje, electrodomeésticos...)
I1l. Ocio (articulos de deporte, juegos juguetes,...)

IV. Joyeria, bisuteria, relojeria, 6ptica

V. Productos quimicos y visitadores médicos

VI. Textiles y cueros (tejidos, paferia, calzados...)

VIl. Papel y carton (materias primas, editoriales, embalajes)
VIII. Gran maquinaria (maquinas herramientas motores...)
IX. Ferreteria y pequefias herramientas.

X. Construccioén, obras publicas e instalaciones.

XIl. Minerales, Metalurgia (siderurgia, fundicion chatarras ...)
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XIl. Prestaciones de servicios (publicidad, servicios financieros ...)
XIll. Madera, muebles y decoracion.
A su vez, cada Seccion estard formada por grupos de productos o
subsecciones, segun establezca la Junta de Gobierno.
Esta clasificacion podra ser modificada por la Junta de Gobierno, cuando lo
aconsejen mercados, nuevas tecnologias u otros factores que asi lo
determinen.

Articulo 74.

Las Secciones de Especializados constaran de un Presidente y un
Secretario, elegidos por votacion directa y secreta entre todos los que
constituyen la respectiva Seccion, en la forma prevista en este Reglamento
para los cargos de Junta de Gobierno. Dichos cargos duraran cuatro afos,
renovandose por mitad cada dos. La reunion de estas secciones pueden
originarse a instancias de la Junta de Gobierno, o por los Presidentes de
tales Secciones, cuantas veces sean convenientes.

Como elementos asesores de la Junta de Gobierno, los Presidentes, que
ostentaran la representacion de su Seccidon respectiva ejerciendo la labor
de coordinacién entre éstas y el resto de Organos Colegiales, pueden ser
citados, como asesores de la Junta de Gobierno, a las reuniones de la
misma, cuando sean necesarios, con voz, pero sin voto.

Se presumird que renuncian a sus cargos si dejaran de asistir a tres
reuniones en plazo de un afio, sin justificar debidamente su inasistencia.

Las Secciones se reuniran tras convocatoria escrita, siempre que lo
proponga su Presidente o lo solicite por escrito la quinta parte de sus
componentes, previa comprobacion de sus firmas. En todo caso deberan
reunirse al menos dos veces al afio, una por semestre natural, levantando
Acta de la sesion, que se leera en reunion de la Junta de Gobierno.

Las reuniones de Secciones o subsecciones se celebrardn en la sede
Colegial, previa solicitud escrita del dia y hora de su celebracién, con un
plazo de comunicacion, de al menos quince dias.

A las mencionadas reuniones tiene derecho a asistir el Presidente del
Colegio y/o un miembro de la Junta de Gobierno designado por él.

Al finalizar el afio y con caracter preceptivo, se elaborard un informe en el
que se plasmard la actividad desarrollada en las sesiones celebradas, cuyo
resumen podra servir de elemento de juicio a la Junta de Gobierno, para
redactar la Memoria Anual.

Articulo 75.

Las Secciones de especializados tendran las siguientes funciones:
a) Reunirse periédicamente para celebrar cambios de impresiones sobre
el mercado del articulo o articulos a que se refiere el contenido de la
Seccién, aportando las experiencias recogidas, asi como la situacion y
fluctuaciones de dicho mercado.
b) Informar a la Junta de Gobierno sobre aquellos datos estadisticos
etc., que se refieren al mercado o ramo de cada Seccidén, para que
puedan servir de elemento de juicio a la Junta de Gobierno en el
cumplimiento de los fines propios del Colegio.
c) Estudiar la posibilidad de sefialamiento de tipos minimos de comisién
establecidos segun el uso y costumbre del mercado, para cada articulo o
grupo de articulos a que se extienda la competencia de la Seccion,
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procurando que tales tipos minimos sean respetados sin dar lugar a
competencias ilicitas o desleales.

d) Redactar los modelos de contrato de representacién para cada
especialidad o grupo de especialidades, procurando que el modelo tipo
de dicho contrato, sea el adoptado en todos los contratos de
representacién que se celebren por los interesados.

e) Recoger informacioén sobre intrusismo, clandestinidad o
incompatibilidades en los sectores de su especialidad, comunicandola
con el mayor numero de pruebas y detalles a la Junta de Gobierno del
Colegio. Informar de aquellas empresas y clientes de dudosa solvencia o
que hayan obrado reiteradamente con mala fe.

f) Cualquiera otra iniciativa que se estime beneficiosa para los
intereses especificos de la Seccibn o las generales del Colegio,
elevandola a conocimiento del Presidente del mismo.

TITULO X111
DE LAS DELEGACIONES

Articulo 76.

Conforme se indica en el articulo 3° de este Reglamento, en aquellas
localidades donde exista un censo superior a 25 colegiados- podran
constituirse Delegaciones, y los responsables de las mismas estaran en
constante relacién con la Junta de Gobierno del Colegio, tramitando las
denuncias por clandestinidad, incompatibilidad, falta de probidad comercial
o cualquiera otra. También podran encargarse de la cobranza de cuotas, a
no ser que el Colegio establezca otro sistema de percepcion de las mismas.
Los Delegados podran asistir a las sesiones que celebre la Junta de
Gobierno del Colegio, con voz y sin voto, cuando sean convocados por el
Presidente del mismo.

Articulo 77.

Si el numero de colegiados de la Delegacion lo aconsejare, podra
constituirse una Junta de Delegacibn que cuente al menos con un
Presidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales.

La Junta de Delegacion sera escogida también por votacion secreta de
todos los colegiados residentes en la localidad de que se trate, y de las
reuniones que celebre deberd dar cuenta a la Junta de Gobierno del
Colegio, realizando ademas por delegaciéon, cuantas funciones se le
encomienden por ésta.

TITULO XIV
DE LAS COMISIONES AUXILIARES
Articulo 78.
Podran constituirse en el Colegio Comisiones Auxiliares de la Junta de
Gobierno, integradas por miembros de la misma, o por colegiados que se

adscriban a ellas por decision de la Presidencia del Colegio. Tendran voto
en las mismas los miembros de la Comisibn que ostenten el caracter de
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miembros de la Junta de Gobierno, mientras que los restantes s6lo tendran
voz en ellas.

Articulo 79.
Estas comisiones auxiliares, sin perjuicio de poder ser aumentadas o
complementadas con otras, seran como minimo las siguientes:

a) De admisidn, clandestinidad e incompatibilidades.

b) (De cultura profesional: Formacion y publicaciones. Biblioteca-
Boletin del Colegio)

¢) Comisioén revisora de Cuentas y Presupuestos.

d) Comision Deontoldgica Régimen disciplinario y sanciones

Articulo 80.

Cada una de estas Comisiones podra ser presidida por un miembro de la
Junta de Gobierno, en quien delegue la Presidencia del Colegio, a no ser
que asista a ellas personalmente. La Presidencia de la Comisién de Personal
y Servicios correspondera siempre al Secretario.

Articulo 81.

Las Comisiones auxiliares podran designar un Secretario, asi como la
adscripciéon a las mismas de aquellos funcionarios del Colegio cuya
asistencia se considere necesaria a las reuniones que celebren, sin derecho
a voz ni voto en las mismas, interviniendo sélo con caracter informativo,
cuando para ello sean requeridos.

TITULO XV
DEL PERSONAL Y SERVICIOS

Articulo 82.
Al servicio de los colegiados y de la Junta de Gobierno del Colegio, se
organizara su propia Oficina administrativa.

Articulo 83.

El régimen de excedencias, retribuciobn y disciplina del personal, se
acomodard a lo dispuesto por acuerdo de la Junta de Gobierno, en aquellos
casos en gue no estuviere en contradiccion con las Leyes Laborales.

Articulo 84.

La jefatura del personal del Colegio y de los Servicios encomendados al
mismo. la ostentara siempre el Secretario o Vocal que le sustituya en caso
de enfermedad, dimision, ausencia, cese, etc.

Articulo 85.

La Junta de Gobierno tendra libertad para determinar el horario de trabajo,
dentro de los limites sefalados en la jornada legal. Correspondera
asimismo a la Junta de Gobierno, a propuesta del Secretario, la concesion
de anticipos, premios en metalico, recompensas honorificas y cualquier otra
clase de retribuciones extraordinarias en atencién a los servicios que
realicen.
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Articulo 86.

Los servicios de Biblioteca, Sala de Trabajo, cursos, ofertas de
representacion, etc. se acomodaran al horario y condiciones que sehale
para ello la Junta de Gobierno, inspirandose siempre en las normas que
rindan su mayor eficacia en beneficio de los colegiados.

El Servicio de Asesoria Juridica podra ser de plantilla o contratado en
régimen de arrendamiento de servicios, estableciéndose en el primer caso
la obligada permanencia del Letrado en las Oficinas del Colegio, y, en el
segundo, en el propio despacho o estudio de dicho Letrado.

Articulo 87.

El personal de plantilla, no podra ser desposeido de su cargo, sin la
instruccién del oportuno expediente con audiencia del interesado, que sera
resuelto por la Junta de Gobierno.

TITULO XVI
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LOS COLEGIOS

Articulo 88.

El sostenimiento econdémico del Colegio se hard a expensas de los
colegiados, mediante el pago de la cuota mensual o trimestral establecida
por acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la de Gobierno, y en
todo caso determinara la cuota minima exigible a todos los colegiados el
Consejo General, cumpliendo acuerdo de la Asamblea General del Consejo.

Articulo 89.

De los recursos colegiales, se detraera obligatoriamente el porcentaje que
se sefale por la normativa colegial, para el sostenimiento del Consejo
General y, en su caso, del Consejo Autondmico. El Colegio estara obligado
a pagar su aportacion al Consejo General por trimestres vencidos, dentro
de los quince primeros dias habiles del siguiente trimestre.

Articulo 90.

La Junta de Gobierno sera la encargada de designar un Auditor de Cuentas,
que sera el encargado de examinar las cuentas anuales. Del informe
elaborado por el Auditor se dara cuenta a la Asamblea General de
Colegiados.

Articulo 91.

Podran también figurar entre los ingresos del Colegio, los derechos que
perciba por servicios prestados a requerimiento de los colegiados o de
terceras personas, o por certificaciones expedidas. Igualmente figuraran
entre los ingresos del Colegio, toda clase de donativos, herencias o legados
que se instituyan a su favor, asi como la percepciéon de las rentas e
intereses de su patrimonio.
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TITULO XVI1I
DE LA INCOMPATIBILIDAD PROFESIONAL

Articulo 92.

Se consideraran incompatibles para el ejercicio de la profesién de Agente
Comercial en cualquiera de sus modalidades contractuales, aquellas
personas que por el desempefio de funciones de indole oficial o privada
puedan ejercer coaccién o gozar de situacion de privilegio o beneficio en la
compraventa de mercancias o en la contratacion de servicios.

Articulo 93.

La incompatibilidad profesional podra referirse igualmente a las personas
que estén ya inscrita, en los Colegios, como a las que todavia no hayan
efectuado su ingreso, siempre que se conocieran, a juicio de la Junta de
Gobierno, actos demostrativos fehacientes de incompatibilidad manifiesta
con la profesion de Agente Comercial.

Articulo 94.

Cuando la Junta de Gobierno tenga conocimiento de que un Agente
Comercial ya colegiado o solicitante a ingreso resulte incompatible para el
ejercicio de la profesion, segun lo establecido en el articulo anterior,
procederda a incoar el oportuno expediente, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno con designacion de Instructor y de un Secretario.

La designacion de Instructor habra de recaer siempre en un Agente
Comercial inscrito en el Colegio, pudiendo actuar de Secretario otro Agente
Comercial, un funcionario del Colegio o una persona contratada al efecto.

Articulo 95.

La formalizaciéon del expediente se hara siempre de acuerdo con lo que es
uso y costumbre en esta clase de actuaciones, es decir, en base a
providencias del Instructor y Diligencias a cumplimentar por el Secretario.
Constituye requisito indispensable la audiencia del interesado, al que se
formulara por escrito pliego de cargos, concediéndole un plazo no inferior a
15 dias para que lo conteste, con advertencia de que si no lo hiciere se le
tendré& por confeso en los mismos.

Articulo 96.

Concluido el expediente, en el que se practicara por acuerdo del Instructor
cuantas Diligencias estime oportunas para demostrar con la mayor certeza
posible la realidad de la incompatibilidad profesional, declararad concluso el
expediente redactando la oportuna propuesta de resolucion que sometera a
la Junta de Gobierno, la cual fallara el expediente por mayoria absoluta de
sus componentes. En la resoluciéon se indicaran los recursos que gquepan
contra ésta, y sus plazos.

Articulo 97.
Agotada la via gubernativa, se dara traslado del mismo al interesado en
resolucién activada, indicandole que contra el fallo del Consejo sélo podra
recurrirse en via contenciosa-administrativa con arreglo al tramite de esta
jurisdiccion.
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Articulo 98.

La sancibn maxima a imponer en los expedientes de incompatibilidad
instruidos con arreglo a las normas anteriores, serd la de expulsiéon del
Colegio si se trata de personas ya colegiadas o la denegacion de ingreso en
el mismo, si todavia no tuviera aquel caréacter.

TITULO XVIII
DE LAS FALTAS DE DISCIPLINA

Articulo 99.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6°, apartado g) de la Ley
2/1974, de Colegios Profesionales, corresponde a los Colegios de Agentes
Comerciales la competencia para exigir las responsabilidades disciplinarias
en gue puedan incurrir los colegiados, en caso de infracciéon de sus deberes
colegiales, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal exigible a los
mismos.

Articulo 100.
1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados
penalmente, en los supuestos en que exista identidad de sujetos, de
acciones y de fundamentos.
2. Iniciado el procedimiento sancionador, si el Instructor aprecia que la
presunta infraccion puede ser constitutiva de delito o falta penal, lo
pondra inmediatamente en conocimiento del érgano que haya ordenado
la incoacion del expediente para que éste lo ponga en conocimiento del
Ministerio Fiscal y suspender el procedimiento disciplinario hasta que
recaiga sentencia firme en el proceso penal.
3. Reanudada la tramitacion del expediente disciplinario, tras la
suspension acordada en el supuesto previsto en el parrafo anterior, la
resoluciéon que se dicte deberd respetar los hechos determinantes del
pronunciamiento judicial.

Articulo 101.

La responsabilidad disciplinaria se exigird a través del correspondiente
expediente, ajustado al Reglamento disciplinario aprobado por el Colegio
respectivo. A falta de este Reglamento, se ajustard al Reglamento
disciplinario aprobado por el Consejo General.

Articulo 102.

Las penas y sanciones derivadas del ejercicio profesional que impongan los
Tribunales a los Agentes Comerciales se haran constar en su expediente
personal, salvo en el caso de que la Junta de Gobierno lo estime
improcedente.

Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar, en todo caso, en
el expediente personal del colegiado.

Articulo 103.
Las faltas que pueden llevar aparejadas sanciones, se clasifican en muy
graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:
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a) El ejercicio de la profesion de agente comercial en cualquiera
de sus modalidades por toda persona que por el desempefio de sus
funciones, sean éstas de indole oficial o privada, pueda ejercer
coaccion o gozar de privilegio para la compraventa de mercancias o el
encargo de servicios.

b) El incumplimiento de las obligaciones contraidas con el
empresario o empresarios por cuya cuenta actue, tanto de lealtad,
como en la dimensidén econdmica y profesional de su contrato.

c) El abuso de poder o lucro ilicito en el desempefio de cargos
colegiales.

d) El encubrimiento o complicidad en el intrusismo profesional.

2. Son faltas graves:
a) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo
General, por los Consejos Autonémicos o por el Colegio. Estos
acuerdos no podran ir en contra de lo establecido en el presente
Estatuto.
b) La lesion deliberada de la imagen y el buen nombre de sus
competidores en el ambito de la Agencia comercial.
C) La competencia desleal, una vez que haya sido calificada como
tal por la jurisdiccibn competente.
d) La negligencia y desinterés habitual en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo para el que hubiese sido elegido por
sus comparfieros.
e) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas
de una falta leve cuando asi haya sido declarada por resolucion firme.

3. Son faltas leves:
a) Entorpecer deliberadamente las reuniones de los &rganos
colegiales.
b) No facilitar al Colegio los datos o informacion que se solicite en
el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 104.

Las sanciones disciplinarias que puedan imponerse como consecuencia de
las infracciones previstas, son las siguientes:

1.

2.

3.

Por faltas muy graves:

a) La suspension de la condicién de colegiado por un plazo de tres
meses dos afos.

b) La pérdida del cargo que desempefie en los 6érganos colegiales.
Por faltas graves:

a) La suspensién de la condicion de colegiado por un plazo no
superior a tres meses.

b) La pérdida del cargo que desempefie en los 6érganos colegiales.
Por faltas leves:

Apercibimiento por escrito.

Articulo 105.

1.

Corresponde el ejercicio de la competencia disciplinaria, segun los

casos, a la Junta de Gobierno del Colegio respecto de sus colegiados; a
la Asamblea General del Consejo General o de Ilos Consejos
Autondémicos respecto de sus miembros.

2.

Los acuerdos de suspension por mas de seis meses deberan ser

adoptados por la Junta de Gobierno del Colegio o la Asamblea del
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Consejo General o de los Consejos Autondmicos, en su caso, mediante
votacion secreta y con la conformidad, por lo menos, de dos terceras
partes de los miembros asistentes.

3. Las faltas leves se sancionaran por los 6rganos competentes y, en su
nombre, por la Comision Permanente de los mismos. El expediente se
ajustara al procedimiento simplificado de los articulos 23 y 24 del
Reglamento de procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, aprobado por Real Decreto 1398/1993 de 4 de agosto.

4. Las Juntas de Gobierno de los Colegios, remitiran al Consejo General
de Colegios de Agentes Comerciales de Espafia, y en su caso al Consejo
Autondémico, testimonio de sus acuerdos de condena en los expedientes
sobre responsabilidad disciplinaria de los Agentes Comerciales por faltas
graves o muy graves. De igual forma procederan los Consejos con los
Colegios, en los casos de su competencia.

Articulo 106.
1. Las faltas determinantes de sancidn disciplinaria corporativa
prescribiran, si son leves, a los dos meses: si graves, al afio: y si muy
graves, a los dos afos, de los hechos que las motivaron.
2. Los sancionados podran pedir su rehabilitacibn, con la
consiguiente cancelacion de la nota de su expediente personal, al
Oérgano corporativo que impuso la sancion.
3. Los Colegios remitiran al Consejo General, y en su caso al
Autondémico, testimonio de sus resoluciones en los expedientes de
rehabilitacion de que conozcan; y de igual forma procederan los
Consejos con los Colegios en los casos dependientes de su
competencia.

Articulo 107.

En lo no previsto en este capitulo se aplicara el régimen contenido en el
Titulo IX de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sobre la potestad sancionadora.

TITULO XIX
DE LAS RECOMPENSAS Y DISTINCIONES

Articulo 108.

Corresponde al Colegio o al Consejo General, a propuesta del Colegio (para
las menciones o distinciones de ambito nacional), la concesion de
recompensas o distinciones a aquellos colegiados o terceras personas que
se hayan distinguido notablemente en el ejercicio de la profesibn o en
defensa y divulgacion de la funcién atribuida a la misma.

Articulo 109.

Las recompensas que podran concederse seran la Medalla al Mérito
Profesional en cualquiera de sus categorias de oro, plata y bronce,
acompafnada del respectivo diploma con arreglo a las normas contenidas en
el Reglamento de concesién de esta Medalla que serd redactado por el
Consejo General, o bien de acuerdo con las normas aprobadas por la
Asamblea General de Colegiados en el caso de distinciones de d&mbito local.
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La concesion de la Medalla podra hacerse también a titulo péstumo, como
reconocimiento a los méritos contraidos por el interesado, o en aquellos
casos de fallecimiento sobrevenido en accidente profesional.

Articulo 110.

Podra también ser otorgada la condicion de Colegiado de Honor o de
Presidente de Mérito a aquellos colegiados o particulares que sean
acreedores de esa distincion.

TITULO XX

DE LA NULIDAD DE LOS ACTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO

Articulo 111.

Seran nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos corporativos en que
se den alguno de los supuestos enumerados en el art. 62.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 112.
Seran anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

TITULO XXI
DISPOSICIONES FINALES

Primera.

La interpretacion de este Reglamento de Régimen Interior, en caso de
duda, correspondera al Consejo General de Agentes Comerciales y, oido
éste, a la Asamblea General del Colegio.

Segunda.
Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior.

ANEXO FINAL
DEL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

Articulo 1°.- El Presidente del Colegio sera la maxima autoridad en la
Asamblea General de Colegiados y tendra por mision:

a) Presidir y dirigir los debates.

by Hacer respetar el Reglamento
c) Defender el derecho de todos los colegiados a expresarse libremente,
siempre dentro de las normas elementales de convivencia.

Articulo 2°.- El Secretario del Colegio anotara las peticiones de palabra
para que el Presidente la conceda por orden riguroso de peticion.
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Articulo 3°.- EL Secretario del Colegio se ocupara de la lectura del acta
anterior, si fuere menester, y de levantar la correspondiente a la Asamblea
General que se esta celebrando, la cual firmara con el Visto Bueno del
Presidente, y en su caso de los interventores; trasladandola a la Junta de
Gobierno a los efectos oportunos.

Articulo 4°.- Finalizada la lectura del acta o actas, el Presidente
preguntara a la Asamblea General si procede alguna objeciéon a la misma.
Si nadie impugna el acta, ni total ni parcialmente, el Presidente la sometera
a aprobaciéon. Si hubiera alguna impugnacion se abrira debate para que la
Asamblea General determine lo que proceda, anotandose las rectificaciones
que se acuerden a las actas leidas en el acta de la Asamblea General que
se esta celebrando.

Sin perjuicio de lo anterior, las actas también podran aprobarse al término
de la Asamblea, o bien mediante interventores nombrados por la propia
Asamblea si asi se previera, en cuyo caso, estos seran designados de entre
la mayoria y de entre la minoria de las posturas o sentido de voto
concurrentes en la Asamblea.

Articulo 5°.- Todo colegiado podra hacer uso de la palabra en el punto del
Orden del Dia correspondiente, siendo contestado por el Presidente o por el
miembro de la Junta de Gobierno que éste designe. El Colegiado podra usar
el derecho de réplica, por si no hubiera sido contestado adecuadamente en
algln punto o estimara necesaria alguna aclaracion; contestado
nuevamente, y aclarada en su totalidad la cuestion debatida, no podra
hacer uso de la palabra durante el discurso del punto aludido en el debate.

Articulo 6°.- Todo colegiado podra hacer proposiciones por escrito, en los
términos que indica el articulo 40; que seran sometidas a discusion por el
Presidente, estableciéndose dos turnos a favor y dos en contra, pudiendo
rectificar ambas partes.

Si el Presidente considera necesario podra proponer a la Asamblea General
la limitacion del tiempo de las intervenciones.

Podran asimismo efectuar ruegos y preguntas, que se contestaran por la
Junta de Gobierno o persona a quien vayan dirigidas —en la propia reunién o
por escrito dentro de los diez dias siguientes a la Asamblea-, sin que la
contestacion origine debate alguno.

Articulo 7°.- Si en el transcurso de los debates se apreciara que la
Presidencia no cumple su cometido correcta e imparcialmente, cualquier
colegiado tendra derecho a solicitar un voto de censura para la misma.

Esta peticibn habrd de hacerse a la Presidencia y ser ratificada en ese
mismo momento en votacién a mano alzada por, al menos, el 10% de los
colegiados asistentes.

Planteada esta cuestion, se abrirAn dos turnos a favor y dos en contra,
procediéndose seguidamente a su votacion.

Si prosperase el voto de censura, la Presidencia sera ocupada por el
Vicepresidente del Colegio, y sucesivamente por los Vocales de la Junta de
Gobierno, por orden de numeracion.

Articulo 8°.- Las votaciones pueden realizarse de la siguiente forma:
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ORDINARIA: Alzando uno de los tres rotulos con las palabras SI, NO o
ABSTENCION que previamente se habra entregado a los asistentes.
SECRETA: Se har& solo cuando un tercio de la Asamblea General, como
minimo, lo considere necesario. Se procedera a esta forma de votacion
depositando las papeletas individualmente en una urna y el Secretario dara
cuenta del resultado del escrutinio.

Articulo 9°.- En caso de empate en las votaciones, estas se repetiran y si
el resultado siguiera siendo el mismo, el Presidente de la Asamblea General
dirimira la cuestion con su voto de calidad.
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